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कार्य 1: Te Aorerekura एक स्पष्ट निवेश योजिा द्ारा समर्थित है

कार्य 2: एजेंससया ंसमुदाय के िेतृत ्वाली प्रनतक्रियाओ ंको एकीकृत करती हैं

कार्य 3: Wāhine Māori (माओरी मक्हलाओ ंके) िेततृ्व को मजबतू करिा  

कार्य 4:   Wāhine Māori (माओरी मक्हला) िेततृ्व उत्तरासिकार

कार्य 10: नवशेषज्ञ काय्यबल के ललए सदमा-सूचित पाररवाररक क्हसंा और यौि क्हसंा क्षमता ढािें का  
नवकास और काया्यन्वयि 

कार्य 11: एजेंससया ंसामान्यवादी काय्यबलो ंके ललए क्षमता ढािें को लागू करती हैं

कार्य 12: समुदायो ंऔर अिौपिाररक सहायको ंके ललए टूल (उपकरण) बिाएं 

कार्य 13:  सामुदाययक प्राथिममक रोकथिाम को बहेतर बिािे में निवेश करिा

कार्य 14: बचो ंके ललए नवशेषज्ञ काय्यबल तयैार करिा  

कार्य 15: अदालत के काय्यबल की क्षमता को बढािा

कार्य 5:  सामूक्हक निगरािी, साझा करिे और सीखिे में समुदायो ंको शाममल करें और उन्ें महत्व 
देिा 

कार्य 6:   सामुदाययक निण्यय लेिे और जरूरतो ंको बहेतर ढंग से सहायता देिे के ललए कमीशि 
करिे के ललए संबंिपरक दृनष्टकोण

कार्य 7:  क्षतेो ंमें Te Aorerekura के काया्यन्वयि को सक्षम करिा  

कार्य 8: एक मंती स्तर के Tangata Whenua सलाहकार समूह की स्ापिा

कार्य 9: एक वार्षक Te Aorerekura सभा की स्ापिा करिा

कार्य 16:  प्राथिममक रोकथिाम प्रणाली मॉडल को अपिािा

कार्य 17: यवुा लोगो ंके ललए स्वस्, सहमनत से बिाए संबंिो ंमें सहायता के ललए उपकरण नवकससत 
करिा  

कार्य 18:  स्वास्थ्य और शारीररक शशक्षा पाठ्यरिम को ताजा करिा

कार्य 19:  Oranga Whakapapa (ओरागंा फाकापापा) काय्यरिम का नवकास

कार्यवाहिरा ंएक पृष्ठ 

शिफ्ट वन (पिला परिवर्यन):  
सामर््य-आधारिर कल्ाण की ओि

शिफ्ट टू (दूसिा परिवर्यन):  
समदुारो ंको संगहिर किने की ददिा में

शिफ्ट थ्री (ररीसिा परिवर्यन):  
कुिल, सासृं्तरक रूप से सक्षम औि दटकाऊ  
कार्यबल की ओि  

शिफ्ट चाि:  
प्ाथममक िोकथाम में तनवेि की ओि 
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कार्यवािरी 27:   अदालत की काय्यवाही में प्रनतभामगयो ंक सहायता के ललए िए प्रकै्टिस 
क्दशानिददेशो ंका नवकास करें

कार्यवािरी 28: नवकलागं और कमजोर वयसो ंके ललए सुरक्षा उपायो ंको लागू करें

कार्यवािरी 29: पाररवाररक क्हसंा के ललए सेवा अतंराल को दूर करिे के  
ललए एक योजिा नवकससत करें

कार्यवािरी 33:  अतंराल और अवसरो ंको नििा्यररत करिे के ललए चिक्कत्ा सेवाओ ंऔर प्रनतक्रियाओ ंका 
नवशे्षण करिा

कार्यवािरी 34:   माता-नपता, देखभाल करिे वालो ंऔर whānau के ललए प्रशशक्षण और संसाििो ंका 
नवकास करिा

कार्यवािरी 35: यौि क्हसंा चिक्कत्ा और बहाली के ललए स्ािीय तागंाता फेिुआ सेवाओ ंको क्डजाइि करिा

कार्यवािरी 36: Whānau-कें क्रित इनिशशयेक्टवस (पहल) का नवस्तार करिा

कार्यवािरी 37: Whānau-कें क्रित प्रारंशभक हस्तक्षपे का नवस्तार करिा  

कार्य 20: यौि क्हसंा प्राथिममक रोकथिाम का िेततृ्व करिे के ललए समुदाय को गनतमाि करिे 
के बनुियादी ढािें का नवकास करिा

कार्य 21:  रोकथिाम इनिशशयेक्टवस (पहल) नवतररत करिा: पाररवाररक क्हसंा पर काय्यवाही के 
ललए अशभयाि, E Tū Whānau और Pasefika Proud के साथि ही बजुगु्य 
लोगो ंसक्हत अन्य जिसंख्ा समूहो ंके ललए

कार्य 22:  तागंाता फेिुआ और Tauiwi के ललए यौि क्हसंा प्राथिममक रोकथिाम अशभयाि 
का नवकास और नवतरण 

कार्य 23: जातीय समुदायो ंके ललए रोकथिाम काय्यरिम नवकससत करिा  

कार्य 24:  सुरशक्षत प्रारंशभक वषषों के ललए संपूण्य सहायता

कार्य 25:  बचो ंके ललए सामाजजक और भाविात्मक शशक्षा का नवकास करिा

कार्य 26:  बाल यौि शोषण को रोकिे के ललए समुदाय के िेततृ्व वाले समािािो ंको मजबतू 
करिा

शिफ्ट फाइव (पाचंवा परिवर्यन):  
सुिक्क्षर, सुलभ औि संकललर प्तरहरिराओ ंकी ओि

कार्यवािरी 30:  यौि क्हसंा के सेवा अतंराल को दूर करिे के ललए एक योजिा नवकससत करें

कार्यवािरी 31:   पाररवाररक क्हसंा उत्तरदाताओ ंके ललए एक केस मैिेजमेंट ससस्टम (मामला प्रबंिि प्रणाली) 
नवकससत करें

कार्यवािरी 32: Family Start (फैममली स्टाट्य) सेवा में सुिार करें

शिफ्ट ससक्स (छिा परिवर्यन): 
उपचाि की क्षमरा में वृद्धि की ओि
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लर्नग औि मॉतनटरिंग (अध्यरन एवं तनगिानरी)

काि्यवाई 38:  साक्ष्य और आवाजो ंके संग्रह के माध्यम से सीखिे की प्रणाली को लगातार नवकससत और 
सुिारिा

कार्यवािरी 39:   माप फे्मवक्य  को अनंतम रूप देिे के ललए साथि काम करिा

कार्यवािरी 40:   प्राथिममक रोकथिाम के ललए साक्ष्य आिार बिािे के ललए निगरािी और अध्ययि में निवेश 
करिा
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